Latvijas pasvaldibu socialas aprupes instituciju
apvienibas nolikums

LPSAIA kopsapulcg, Ozolniekos

1. Visparigie noteikumi.

1.1. Latvijas Pasvaldibu socialas apripes institliciju apvieniba ir
brivpratiga apvieniba, pie Latvijas Pasvaldibu savienibas, kuru
veido Latvijas pasvaldibu socialas apridpes institliciju vaditaji
(gadijumos, kad vaditajs/vaditaja nevar piedalities, pilnvarota
persona).

1.2. Apvienibas pilns nosaukums ir Latvijas Pasvaldibu socialas
aprupes instittciju apvieniba.

1.3. Apvienibas saisinatais nosaukums ir LPSAIA.

2. LPSAIA mérkis un kompetences.
2.1. LPSAIA mérkis ir apvienot visas pasvaldibu ilgstoSas socialas

aprupes un socialas rehabilitacijas instittcijas :
2.1.1. kopiga viedokla formulésanai,

2.1.2. problému definéSanai un risinasanai,
2.1.3. pieredzes un informacijas apmainai,
2.1.4. kopiga viedokla parstavésanai un aizstavésanai

pasvaldibu un valsts institlcijas.
3. LPSAIA darbiba.

3.1. LPSAIA darbojas saskana ar Latvijas Republikas
normativajiem aktiem un so Nolikumu.
3.2. LPSAIA struktura:
3.2.1 LPSAIA augstaka léméjinstitlcija ir apvienibas biedru
kopsapulce. LPSAIA kopsapulces s€des tiek sasauktas ne retak
ka reizi gada.
3.3. LPSAIA kopsapulce :
3.3.1. atklati balsojot, ar klatesosSo balsstiesigo dalibnieku balsu
vairakumu, uz 4 (cCetriem) gadiem ievél apvienibas valdi 11
(vienpadsmit) valdes locek|u sastava,



3.3.2. atklati balsojot, ar klatesoSo balsstiesigo dalibnieku balsu
vairakumu, ievél un atcel no pienakumiem apvienibas
priekSsédétaju,
3.3.3. atklati balsojot, ar klatesoSo balsstiesigo dalibnieku balsu
vairakumu, apstiprina un atcel apvienibas
priekSsédétaja/priekSsédétajas ieteikto vietnieku,
3.3.4. apvienibas priekSsédétajs/priekSsédétaja un apvienibas
priekSsédétaja/priekSsédétajas vietnieks/vietniece tiek
apstiprinati uz 4 (Cetriem) gadiem,
3.3.5. lemj par apvienibas biedru naudam,
3.3.6. uzklausa apvienibas valdes atskaites par paveikto darbu,
3.3.7.apstiprina un izdara grozijumus apvienibas nolikuma.
3.4. LPSAIA valde realizé apvienibas darbu kopsapulces sézu
starplaikos.
3.4.1. no valdes locek|u vidus ievél
apvienibas sekretaru/sekretari,
3.4.2. pilda kopsapulces |Emumus,
3.4.3. lemj visus jautajumus, iznemot tos, kuri ir
kopsapulces kompetencg,
3.4.4. parstav apvienibu valsts un pasvaldibu institdcijas,
3.4.5. lemj par jaunu biedru uznemsanu,
3.4.6. nodroSina kopsapulces sézu [Emumu izpildi,
3.4.7. identificé problémas,
3.4.8.formulé apvienibas viedokli,
3.4.9. dod ieteikumus to risinasanai,
3.4.10. sagatavo kopsapulces sézu norisi,
3.4.11. sagatavo atskaites zinojumus gadskarté&jam
kopsapulces sédém par aizvadito periodu,
3.4.12. nodrosina informacijas apmainu, apvienibas
dalibnieku informé&Sanu par kopsapulces un valdes
pienemtajiem Iémumiem,
3.4.13. par savu darbibu atskaitas apvienibas kopsapulcei.
3.5. Valdes sédes notiek ne retak, ka reizi ménesi.
3.6. LPSAIA priekSsédétaja tiesibas un pienakumi.
3.6.1. apvienibas priekSsédétajs/priekSsédétaja  vada
apvienibas kopsapulces un valdes darbu,
3.6.2. bez ipasa pilnvarojuma parstav apvienibas intereses,
3.6.3. apvienibas priekSseédétaja/priekSsédétajas
vietnieks/vietniece pilda priekSsédétaja/priekSsédétajas
uzdevumus un aizstaj priekSsédétaju gadijumos, kad tas ir
nepiecieSams



4.Grozijumu pienemsanas kartiba

4.1. Grozijumus LPSAIA nolikuma var ierosinat iesniedzot
rakstveida priekslikumus LPSAIA Valdei vai Kopsapulcei.

4.2. LPSAIA nolikums un grozijumi taja var tikt pienemti, ja par
tiem nobalsojusi ne mazak ka 2/3 klatesosSo balsstiesigo LPSAIA
biedru.



